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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/SECEDU n° 002/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR A, PROFESSOR B E PROFESSOR P
(PEDAGOGO).

O Municipio de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, através da Comissdo nomeada
pelo Decreto de Pessoal n° 912 /2017, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Professor A, Professor B e Professor P, nos termos das Leis
Municipais n°® 2.137/2008, 2.138/2008, 2162/2009, 2261/2010 e respectivas alteracbes e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, visando atendimento & necessidade
temporéria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os candidatos selecionados compordo lista de classificados para contratacéo
temporéria e cadastro de reserva, a ser utilizado de acordo com a necessidade no
decorrer do ano letivo de 2018.

1.2 O processo seletivo seréa realizado em ETAPA UNICA, — constando de Prova de Titulos e

Experiéncia Profissional.

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital,

sendo as a¢Bes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade.

1.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo e na aceitagédo

plena e integral das condi¢cbes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.5 As duvidas poderé@o ser dirimidas com a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte da Prefeitura Municipal de Domingos Martins.

2. DOS CARGOS

2.1 - Os cargos/modalidades e pré-requisitos, objeto deste processo seletivo simplificado, estédo
descritos no Anexo | deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

3.1 - A remuneracdo do profissional contratado obedecer4d a Tabela de Vencimentos dos
Servidores Publicos do Magistério, de acordo com a Lei Municipal n° 2.138/2008 e os critérios
previstos nos artigos 197 da Lei Municipal n° 2.137/2008.

3.2 O profissional contratado sera enquadrado/remunerado na referéncia do titulo exigido como
pré-requisito (Licenciatura, Habilitando, Nao Habilitado ou Magistério), até que toda a
documentacao seja auditada, no prazo maximo 60 dias.

3.2.1 Constatada a veracidade dos documentos, bem como se os titulos atendem as
exigéncias do edital para enquadramento no nivel, a SECEDU providenciard o pagamento
retroativo a data do contrato de acordo com o enquadramento no Padrdo 1 , da tabela de
vencimento do magistério, conforme sua formacéo.

3.2.2 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacéo apresentada,
0 candidato terd sua inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO, sendo os documentos
encaminhados para abertura de processo administrativo.

3.3 — A remuneracdo serd proporcional a carga horaria semanal fixada por ocasido da
contratacdo, e o enquadramento de nivel, conforme especificado a seguir, nos termos do Art.
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197 da Lei Municipal n° 2137/2008, referente a documentacdo apresentada no ato da
chamada de escolha de vagas e ap6s conferéncia dos documentos, nos termos do item
3.2 deste Edital.

3.3.1 — A remuneracédo do professor habilitado sera correspondente a maior titulacdo de
habilitacdo na area especifica.

3.3.2 - Aremuneracédo do professor habilitando, se for estudante de curso de licenciatura
especifica da disciplina para a qual escolheu, e desde que cumprido, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) da carga horaria total do curso sera correspondente ao nivel Il.

3.3.3—-Aremunerac¢ao do professor ndo habilitado seré correspondente ao nivel |, da tabela
de vencimentos do Magistério Publico de Domingos Martins.

3.4 — N&o serdo aceitos, para fins de enquadramento de nivel, quaisquer documentos
entregues apos a chamada.

3.5 — A carga horaria podera ser alterada no decorrer do contrato, por retorno do titular ao
cargo ou ocorréncia de fato superveniente, ndo podendo ser inferior a 12 horas semanais, nem
superior a 40 horas semanais.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das condiges estabelecidas neste
Edital, das quais o(a) candidato(a), em hipétese alguma, podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrbnico, no site
http://www.domingosmartins.es.gov.br no link “Processo Seletivo Simplificado para
Professor”.

4.3 — O periodo de inscrigéo inicia-se as 13 horas do dia 18/12/2017 e encerra-se as 18
horas do dia 21/12/2017.

4.4 Durante o periodo de inscricdo, sera permitida realizacdo de corre¢do na ficha de inscricao.
O ambiente de inscri¢do ficara aberto até as 18 horas do dia 21/12/2017. Apés esse periodo,
0 sistema impedira o acesso automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigbes nem
alteracdes.

4.5 O candidato que prestar qualguer informacéo falsa ou inexata ao se inscrever no Processo
Seletivo ou que ndo atender as condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 O candidato podera se inscrever em até 03 (trés) opgdes, dentre as especificadas a
sequir:

Professor A — Para atuacdo na Educac¢do Infantil e de 1° ao 5° Ano do Ensino
Fundamental

Professor A — Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Professor A — Linguas — Pomerano

Professor A — Linguas — Aleméo

Professor A — Linguas — Italiano


http://www.domingosmartins.es.gov.br/
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Professor B — Arte

Professor B — Educacéo Fisica

Professor B — Lingua Portuguesa
Professor B — Matematica

Professor B — Histéria

Professor B — Geografia

Professor B — Ciéncias

Professor B — Lingua Estrangeira (Inglés)
Professor B — Lingua Estrangeira (Espanhol)
Professor B- Ensino Religioso

Professor P — Pedagogo

Paragrafo Unico - A vaga para Professor B- Ensino Religioso s6 serd aberta caso haja
demanda de estudantes para participar da disciplina, considerando o que prevé o Inciso VI, §
1° do Art. 190 da Resolugdao n° 3.777/2014 do CEE.

4.7 A Ficha de Inscricdo deverd ser instruida com:
| — Dados Pessoais
Il — Pré-requisito, conforme Anexo |
Il — Experiéncia Profissional, conforme Anexo I
IV — Titulos, conforme Anexo llI

4.8 O diploma que for utilizado como pré-requisito ndo podera ser utilizado para fins de
contagem de Titulos.

4.9 - N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 4.3.

4.10 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a inscricdo, bem como o completo
e correto preenchimento dos dados na ficha de inscrigao “on line”.

411 - A SECEDU nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicag¢édo ou congestionamento de linhas de comunicagéo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

4.12 - A ficha de inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e apresentada
obrigatoriamente no momento da escolha.

4.13 Os candidatos as vagas de professor deverao preencher os seguintes requisitos:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo ter contrato temporério rescindido por este Municipio por falta disciplinar;

- possuir a idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;

- possuir documentos pessoais exigidos neste Edital;

- estar quite com as obriga¢6es militares e eleitorais;

- possuir a habilitagcdo minima exigida para o cargo que ir4 ocupar, conforme Art. 195 da Lei
Municipal 2.137/2008 e de acordo com o quadro do Anexo |.

- ndo acumular cargo publico, salvo no caso de acumulagdo legal (que dependera de
compatibilidade de horario);
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- ndo ter contrato rescindido no Municipio de Domingos Martins no ano de 2017 sem que tenha
permanecido em exercicio por, no minimo, 20 (vinte) dias apds o pedido de rescisao.

- ndo ter sido punido, no cargo para o qual se inscrever, na Administracéo Publica com pena de
adverténcia por escrito, registrada em relatorio, suspensdo ou demissao nos ultimos 2 (dois)
anos ou que tenha sido condenado a pena privativa de liberdade.

5 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 Fica assegurada a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuices sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n® 7.583 de 24 de outubro de 1989 e da Lein®13.146/2014.

5.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas oferecidas para cada cargo/funcdo. Caso o percentual resulte em nimero
fracionado o mesmo sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, entretanto, desde
que nado ultrapasse o limite méximo de 20% do total de vagas estipulado para cada
cargo/funcéo.

5.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do
requerimento de inscri¢cdo, a sua condicdo de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a
sua condicdo ndo podera alegéa-la posteriormente.

5.5 A publicacao da classificacdo do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacgao destas Ultimas.

5.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.7 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato com
deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das
atribuicbes do cargo.

5.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera
eliminado do processo seletivo.

5.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigcBes do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia
por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.10 Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera
proporcional ao nimero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

6. DA DOCUMENTACAO E PONTUACAO REFERENTE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 - Fone: (27) 3268-1344 / 1239

6.1 A pontuagdo referente a Experiéncia Profissional sera atribuida por docéncia ou fungdo
pedagdgica, para as etapas e suas modalidades, escolhidas no momento da inscricéo,
conforme tabela constante no Anexo Il deste Edital, e obedecera aos critérios descritos nos
itens a seguir:

6.1.1 A quantidade maxima do tempo de servico para cada cargo sera de 60 meses, nas
condicdes e pontuacdes especificadas no Anexo Il

6.1.2 — Sera considerado 1,0 ponto por més trabalhado na area pleiteada de formacéo
especifica e 0,5 ponto por més trabalhado em outra area, conforme especificado no Anexo Il
6.1.3 — Para contagem de pontos referente a experiéncia profissional ndo sera considerada a
fracdo de més.

6.1.4 — Em caso de tempo de servigo expresso em dias serd considerado o més de 30 dias
para conversao.

6.1.5 — Caso o candidato insira mais de 60 meses para composi¢do da pontuacdo do tempo de
servigo, o tempo declarado a mais néo sera considerado, acarretando reclassificacéo.

6.2 O documento de comprovacdo de experiéncia profissional deverd conter o periodo
trabalhado, o cargo e especificagcdo da etapa/ area de atuacdo/disciplina ou funcéo
pedagdgica conforme exigéncias do Anexo I.

6.2.1 - N&o seréo aceitas funcdes identificadas somente por siglas.

6.3 — Para se inscrever no cargo de Professor P (Pedagogo), sera exigido, além da Graduagao
em Pedagogia, que o habilite, o pré-requisito de, no minimo, (dois) anos de experiéncia
docente, nos termos da LDB 9394/96, normatizada pela RES. CEE n° 4.333/2015 que alterou
a Resolugédo CEE n.°3.777/2014.

6.3.1 — N&o serd pontuado o tempo de servi¢co exigido como pré-requisito para o cargo de
Professor P (Pedagogo).

6.4 — A comprovacao da Experiéncia profissional dar-se-& por:

| — em 6rgdo publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme Il — em empresa privada: cépia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) comprovando
o periodo compreendido e os cargos ou fun¢des exercidas e atuacao na funcéo pleiteada.

0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgédo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Unidades, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidos, comprovando a atuacéo na funcdo pleiteada OU declaracdo expedida pelo Diretor
da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura
do diretor da mesma, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungbes exercidos,
comprovando a atuacdo na funcao pleiteada.

6.5 Se necessario, as informag8es do exercicio profissional deverdo ser complementadas
com declaracdo emitida pela escola ou setor de atuacdo, desde que atenda as
especificacdes do item 6.5.

6.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente num
mesmo periodo.

6.7 O tempo de servigo ja computado para aposentadoria ndo sera considerado para contagem
de pontos no processo de classificagao.
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6.7.1 Caso seja computado indevidamente o tempo de servico de aposentadoria, e constatado,
a qualquer tempo, o candidato tera sua inscricdo cancelada e todos os atos dela decorrentes.

6.8 Nao sera pontuado exercicio profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa,
profissional autbnomo, estagiario ou voluntario, que néo tenha exercido cargo de docéncia ou
funcdo pedagogica.

6.9 N&o sera pontuado o Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste edital.
7. DA DOCUMENTACAO E PONTUAGCAO REFERENTE AOS TITULOS

7.1 A Pontuacédo referente aos Titulos serd atribuida conforme tabela constante no Anexo lli
deste Edital e obedecera os critérios descritos a seguir:

7.2 N&o sera contado, para fins de pontuacéo, o diploma ou certificado utilizado como
pré-requisito para o cargo pleiteado.

7.3 O candidato podera apresentar, no maximo, cinco titulos, dentre os especificados no Anexo
M.

7.4 Para comprovacéo dos cursos relacionados no Anexo Il deste decreto, o candidato devera
apresentar certificado/declaracéo de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgao
préprio do Sistema Oficial do Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, constando a
carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaracdo, e men¢do do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

7.5 Podera ser apresentado somente um diploma/certificado de cada titulacdo constante no
Item 01 do Anexo Ill, a saber: Doutorado, Mestrado, Pés-Graduacgdo/Especializacéo,
Graduacdo,Licenciatura Curta, Magistério e Estudos Adicionais

7.5.1 Os cursos concluidos nos anos de 2016 e 2017, na falta de diplomas e/ou certificados,
somente serdo aceitos com declaragéo/certiddo de conclusdo acompanhadas de histoérico.

7.6 Com referéncia as Formacgbes oferecidas pela SECEDU - Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte de Domingos Martins, ou SECEDU em parceria com a UFES, ou dos
oferecidos pelo MEC, UFES, IFES, FNDE, MEPES, GAZETA NA SALA DE AULA, SEBRAE,
SENAR somente sera admitida “declaragao” correspondente aos anos de 2016 e 2017.

7.7 Somente serdo considerados os titulos oriundos de cursos realizados na area
educacional nos ultimos cinco anos de 2013 a 2017.

7.8 O titulo apresentado ndo podera ser aproveitado, para efeito de contagem de pontos, de
forma fracionada.

7.9 Nao serdo aceitos certificado/declaracdo de curso que apresentarem carga horaria
incompativel com o periodo de realizacao.

7.10 Nao serdo aceitos certificado/declaracdo que n&o especificar a carga horaria no
documento.

7.11 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando convalidados e reconhecidos nos termos do Art. 48 da LDB n° 9394/96.
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7.12 Em caso de denuncia e/ou suspeita quanto a validade dos titulos de instituicdes privadas
ou publicas, havera a devida apuracéo junto aos 6rgaos competentes e sendo comprovada a
inconsisténcia ou irregularidade, seréo adotadas as medidas previstas no item 3.2.

7.13 A complementacédo pedagdgica que habilitou o candidato a exercer a disciplina especifica
devera ser apresentada obrigatoriamente juntamente com o Diploma de Curso Superior que
deu origem ao curso devidamente registrado, de acordo com a Resolu¢éo 02/2015 do CNE.

7.13.1 S6 serd aceita Complementacdo Pedagdgica de InstituicAo que atender o Art. 14 da
Resolucdo 02/2015 do CNE.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Para efeito de classificacdo considerar-se-4 a soma da pontuacdo de experiéncia
profissional com a pontuacgao referente aos Titulos.

8.2 No caso de empate, a classificacdo dos candidatos do processo seletivo obedecera ao
seguinte critério de desempate, por ordem:

I Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03
(Estatuto do Idoso), sendo considerada para este fim a data de término das inscri¢des;

Il Titulos;

Il Tempo de servigo;

IV Idade, dando preferéncia ao candidato com mais idade.

8.3 A classificacdo para o cargo de Professor A serd efetuada observando-se a seguinte
ordem:

| - Habilitados — com Licenciatura Plena ou graduacdo em pedagogia que o habilite para
atuacado na éarea pleiteada;

Il - Habilitados — com Magistério.

Il = Habilitandos — cursado 50% ou mais do Curso Superior na area pleiteada com aprovacao
nas disciplinas cursadas;

8.4 A classificacdo para o cargo de Professor B, sera efetuada observando-se a seguinte
ordem:

| - Habilitados — com Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou complementagdo pedagégica
conforme Resolucdo 02/2015 do CNE.

Il - Habilitados — com Licenciatura Curta na disciplina pleiteada;

Il - Habilitandos de Licenciatura Plena na disciplina pleiteada — tendo cursado 50% ou mais,
com aprovacao nas disciplinas cursadas;

IV - Nao habilitados com Licenciatura plena em outra area do magistério;

V - N&o habilitados com curso superior em area de conhecimento relacionado com a disciplina.

8.5 A classificacdo para o cargo de Professor P (Pedagogo) sera efetuada observando-se a
seguinte ordem:

| — Habilitados com Licenciatura Plena ou graduacdo em Pedagogia que o habilite para atuacdo
na area como Pedagogo - Professor P, mais comprovacdo de 2 (dois) anos de docéncia,
conforme item 6.4 deste Edital.
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8.6 Os candidatos que se declararem com deficiéncia comporéo lista classificatéria especifica,
além da lista classificatoria geral, na mesma ordem especificada nos itens 8.3, 8.4 ou 8.5.

9 DA DIVULGACAO DO RESULTADO
9.1 A lista inicial de classificacdo dos candidatos sera divulgada no dia 27 de dezembro de

2017, a partir das 15 horas, na Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte e no site da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins http://www.domingosmartins.es.gov.br.

9.2 A classificagéo final, ap6s julgamento de recurso conforme especificagdo no item 10 e seus
subitens sera divulgada no dia 03 de janeiro de 2018, a partir das 14 horas na Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte e no site da Prefeitura  Municipal
http://www.domingosmartins.es.gov.br.

10 DO RECURSO

10.1 Cabera recurso contendo pedido especifico devidamente fundamentado, quanto a:
| — Indeferimento da inscricédo.

Il — Pontuacdo de Experiéncia profissional declarada na inscri¢éo.

Il — Pontuacéo de Titulos declarados na inscrico.

10.2 Os pedidos de recursos que n&o estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

10.3 N&o serd aceita na condi¢éo de recurso a inclusdo ou substituicdo de documentagdo nédo
declarada no ato da inscricéo.

10.4 — Os pedidos de recursos serao realizados em formulério online, no portal de inscricdo
deste processo, disponivel no endereco eletrénico: www.domingosmartins.es.gov.br, a_partir
da divulgacdo do resultado inicial no dia 27 de dezembro de 2017 até as 15 horas do dia
28 de dezembro de 2017.

10.5 Nao seré aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou
por qualquer outro meio, além das formas previstas no item 10.1.

11 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

11. 1 — Na data da escolha, para fins de atendimento a chamada e efetua¢cédo da escolha de
vagas o candidato, quando convocado, devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE:

| A ficha de inscricdo impressa,;

Il Documento de identificagdo com foto e especificagdo da data de nascimento (ndo é
necessario cépia)

Il comprovagao do pré-requisito (conforme Anexo I)

IV Comprovacgéo do tempo de servi¢o (conforme Anexo II)

V Comprovagéo dos Titulos (conforme Anexo lll)

11.2 Os documentos deverdo ser apresentados em coépia autenticada, ou em copia simples
desde que acompanhado do documento original para conferéncia, sendo que, nessa situacao,
solicita-se que cada cOpia seja organizada com o seu original respectivo.

11.3 Caso o candidato nao apresente copia acompanhada do original ou cOpia autenticada,
nao sera aceito o documento original para composi¢éo do processo de formalizacao da escolha
da vaga, sendo assim, o candidato sera reclassificado.
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11.4 — Na hipétese de ndo comprovacdo do pré-requisito exigido para o cargo, o candidato
estara ELIMINADO do processo de selecéo.

11.5 Na hipétese de ndo comprovacdo do tempo de servico ou dos titulos, conforme
declarado na ficha de inscricdo, o candidato serd& RECLASSIFICADO de acordo com a
pontuacao referente a documentacgéo efetivamente apresentada.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1 A chamada para preenchimento das vagas do referido processo seletivo sera realizada
respeitando a ordem de classificagéo dos inscritos.

12.2 A primeira escolha das vagas de professores serd realizada no Auditério anexo a EMEFM
“Mariano Ferreira de Nazareth”, localizado na Travessa Augusto Schwambach, N° 87, Centro —
Domingos Martins nos dias e horarios a seguir especificados,

DATA DISCIPLINA HORARIO
05/01/2018 | Professor B — Matemética e Ciéncias 08h
05/01/2018 | Professor B — Historia e Geografia 10h
05/01/2018 | Professor B — Lingua Portuguesa 13h
05/01/2018 | Professor P - Pedagogo 14h
06/01/2018 | Professor A — Educacéo Infantil e 1° ao 5° Ano do 08h

Ensino Fundamental
06/01/2018 | Professor B - Educacéo Fisica e Arte 14h
08/01/2018 | Professor A — AEE 08h
08/01/2019 | Professor A — Linguas: Pomerano / Alemao / Italiano 10h

Professor B - Inglés (Educacéo Infantil, 1° ao 5° e 6° ao

9°)

12.3 As vagas disponiveis serdo apresentadas no dia da escolha.

12.4 As vagas para as disciplinas de Educacéo Fisica e Arte na Educacéo Infantil e de 1° ao 5°
Ano do Ensino Fundamental s6 poderdo ser preenchidas por profissional habilitado na
disciplina especifica. Ndo havendo profissional habilitado para as referidas disciplinas, as
vagas serdo abertas para ofertadas para professor A que ja assumiu a referida turma nas
Escolas Unidocentes e Pluridocentes e nos CMEIS.

12.5 As vagas da disciplina de Inglés na Educacgdo Infantil e de 1° ao 5° Anos sO serdo
ofertadas se néo forem preenchidas as vagas de Pomerano, Alemé&o ou ltaliano nas referidas
turmas.

12.5.1 Para escolha de vaga de Pomerano, Alem&o ou ltaliano o candidato devera ter
preferencialmente curso de licenciatura na area, na falta desses podendo ser licenciatura ou
outro curso superior acompanhado de declaracdo simples ou de proficiéncia de falante da
lingua, para a qual se inscreveu, podendo o candidato ser entrevistado para comprovacao da
proficiéncia e dominio da lingua.

12.5.2 As vagas da disciplina de Inglés na Educacao Infantil e de 1° ao 5° Anos s poderéo ser
preenchidas por profissional habilitado na disciplina especifica. Nao havendo profissional
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habilitado para a referida disciplina, as vagas serdo abertas para Arte e caso ndo sejam
preenchidas seréa ofertada para o Professor A que assumiu a turma.

12.6 O candidato ndao podera escolher vaga em unidade escolar na qual o diretor seja seu
cbnjuge, companheiro(a) ou parente até o segundo grau civil, nos termos do Artigo 168, Inciso
VIl da Lei Complementar 04/2007.

12.7 Para escolher vaga de 1° ao 3° Ano do Ensino Fundamental, o candidato devera assinar
termo de compromisso ao assumir a turma na escola ou nha SECEDU de que participara da
Formacéo do PNAIC, caso o curso seja ofertada.

12.8 Para escolher vaga na Escola Familia Agricola Sdo Bento de Chapéu o candidato devera
atender os requisitos especificados abaixo, mediante apresentacdo de documentagdo
comprobatoéria.

| Certificado de curso especifico na area da pedagogia da alternancia de, no minimo, 120
horas.

Il Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano em Escola Familia Agricola.

Il Termo de Compromisso em exercer funcdes complementares na EFA, tais como:
desenvolver e apoiar as atividades especificas de Pedagogia da Alternancia; responsabilizar-se
por um setor na propriedade; assumir um plantdo por semana, caso necessario.

12.8.1 Se, apés a chamada de todos os candidatos habilitados, ndo for preenchida a vaga na
EFA com candidatos que preencham os requisitos | e Il descritos neste item, sera realizada
nova chamada para os candidatos habilitados, sem exigéncia dos referidos requisitos.

12.9 O candidato que ndo apresentar interesse nas vagas divulgadas, ndo comparecendo a
chamada, néo sera prejudicado em sua classificagdo para a préxima chamada.

12.10 O candidato que escolher uma vaga para periodo definido (licencas, atestados e outros)
podera participar de nova chamada no decorrer do ano de 2017, depois de concluido cada
periodo de substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificacdo.

12.11 N&o sera permitida a troca de unidade escolar ap6s o inicio do ano letivo de 2018,
salvo se, apds chamada de todos os candidatos classificados, a vaga permanecer ndo
preenchida.

12.12 Sempre que houver necessidade, a Secretaria Municipal de Educacao e Esporte fara
nova chamada, através de publicacdo no site www.domingosmartins.es.gov.br, para o
preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do ano de 2018.

12.13 O candidato que desistir da vaga escolhida antes do inicio do contrato devera formalizar
0 pedido por escrito.

12.14 Nao sera permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o candidato

proceder a apresentacdo de documentos para conferéncia/analise, bem como na efetivagao de
escolha de vaga.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo sera realizada nos termos da Lei Municipal n® 2.162/2009 e da Lei Municipal
n°® 2.137/2008.
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13.2 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
ao contratado, conforme disposto na Lei Municipal 2.162/2009.

| - Remuneracéo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada
funcé@o no quadro permanente constante do Plano de Cargos e Salérios da categoria, padrédo 1
ou do estabelecido nos termos de convénios, acordos, ajustes;

Il - Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina (13° salario, proporcional ao tempo trabalhado), nos termos da
lei;

Il - Férias proporcionais, ao término do contrato.

13.3 Os contratados por este processo seletivo estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicbes e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para os servidores publicos
municipais e serdo vinculados para efeito previdenciario, ao regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da Lei 9.717/98.

13.4 — Nos termos do paragrafo Gnico do Artigo 198 da Lei Municipal n° 2.137/2008, o servidor
contratado em caréter temporario nao tera direito as vantagens e beneficios atribuidos pela Lei
para os servidores publicos efetivos do Magistério.

13.5 A carga horéaria minima para formalizag@o de contrato devera ser de 12 horas semanais,
salvo se, ap6s chamada de todos os classificados restar alguma vaga com carga horaria
inferior a 12 horas.

13.6 O contrato sera firmado pelo prazo de 90 dias, podendo ser rescindido por motivo probo a
qualquer tempo ou ser prorrogado até o término do ano letivo ou de acordo com a necessidade
da contratag&o, conforme a vaga disponivel.

13.6.1 No caso de vagas decorrentes de licengas, o prazo do contrato podera ser inferior a 90
dias.

13.6.2 Nao sera prorrogado o contrato do candidato que ndo corresponda aos atributos
exigidos para o cargo, bem como ndo obtenha desempenho satisfatério na fungéo a ser
exercida, ou que ndo cumprir integralmente a carga horaria de aula e de planejamento.

13.7 O contrato firmado de acordo com este processo seletivo extinguir-se-4 sem direito a
indenizacéo:

| — Por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria de Educacao e Esporte
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Il - O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso | deste artigo, dara a prefeitura o
direito de descontar o salario correspondente ao prazo respectivo por ocasido da rescisao.

IlI- Dos (30) trinta dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos 10
(dez) dias, caso ndo cumpra, ficard impedido de retornar com novo contrato no mesmo ano
letivo e de pleitear uma vaga no ano subseqiiente no mesmo cargo, salvo se, apos chamada
de todos os candidatos, a vaga néo for preenchida.

IV — Unilateralmente, pela administracdo, decorrente de conveniéncia administrativa ou no
retorno do titular ao cargo.

V — Por insuficiéncia de desempenho profissional, tendo duas adverténcias, devidamente
registradas em relatorio.

VI — Por ndo participagdo, de no minimo 80% da carga horéaria, da Formacgdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, sem justificativa plausivel, o que o
inviabilizara para contratacdo no ano seguinte.
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13.8 Para fins de formalizag&o do contrato, € OBRIGATORIA a apresentacéo de copia legivel
dos seguintes documentos:

| — Copia de: CPF, RG, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Certificado de Reservista (Masculino), Comprovante de Residéncia, Comprovante
de Escolaridade, Nimero de PIS/PASEP.

Il — Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos

Il — Cartéo de vacina de filhos menores de 07 anos

IV — Declaragéo da escola dos filhos menores de 14 anos

V — Atestado Admissional.

VI - Declaragéo de que ndo se enquadra no acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
item XVI da Constituicdo Federal e,

VIl -1 foto 3 x 4.

13.9 — Os candidatos que escolherem vaga nas chamadas descritas no item 12.2 deverdo
apresentar todos os documentos para a contratacdo até o dia 31 de janeiro de 2018, na
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Domingos Martins, sem os quais ndo sera
formalizado o contrato.

13.9.1 — Nas novas chamadas para preenchimento de vagas no decorrer do ano de 2018, sera
agendada a data para apresentacéo da documentacéo referente ao item 12.2.

13.10 Para fins de atestado admissional o candidato devera apresentar os exames médicos
especificados abaixo.

- Hemograma completo
- Exame oftalmol6gico com laudo
- Audiometria com laudo

13.10.1 Os candidatos que tiveram contrato com a Prefeitura de Domingos Martins no ano de
2017 deverdo apresentar apenas o Hemograma completo, ndo sendo necesséario os demais
exames.

13.11 Correra por conta do candidato a realizagdo de todos 0s exames necessarios e a
apresentacdo dos mesmos no prazo determinado.

13.12 O prazo de apresentacdo dos exames ao médico do trabalho da municipalidade sera
determinado por ocasido da escolha de vagas, em datas pré-agendadas pela SECADM.

13.13 O né@o comparecimento para realizagdo do atestado admissional na data agendada e a
nao apresentacdo da documentacdo no prazo determinado implicara na ELIMINACAO do
candidato neste processo seletivo, ficando a vaga aberta para nova chamada.

13.14 O candidato que assumir uma vaga na rede municipal de ensino e ndo comparecer na
escola escolhida na data estabelecida para inicio do contrato, sera AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo seletivo e ficard impedido de se inscrever para nNovo processo
seletivo por prazo de 01 (um ano), salvo em casos dispostos nos Incisos lll, IV e alineas “a”,
“b”, “c”, “d” e “e” do Inciso X do Artigo 155, da Lei Municipal n° 2137/2008, que deveréo ser

justificados mediante documento comprobatdrio no prazo de 24 horas.

13.15 O candidato, que ao longo do ano letivo vier a responder processo administrativo que
gerar qualquer tipo de puni¢é@o e adverténcias conforme item 13.7 deste Edital, ficar4 impedido
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de se inscrever para novo processo seletivo de designacdo temporaria por 03 (trés) anos
consecutivos.

13.16 A Secretaria Municipal de Educacao podera solicitar a rescisdo do contrato ou a reducéo
de carga horaria do professor, em qualquer época do ano letivo, observadas as alteragdes
estruturais e funcionais do setor educacional.

13.17 Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes e havendo
interesse do candidato, sua carga horaria podera ser estendida ou reduzida, ndo podendo ser
superior a 40h semanais e nem inferior a 12h semanais.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados das
acles e etapas do Processo Seletivo.

14.2 Todas as publicacdes referente a este Processo serdo divulgadas no site
www.domingosmartins.es.gov.br, no link Processo Seletivo.

14.3 O candidato que, por qualguer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo através de procurador legalmente habilitado.
14.3.1 O procurador devera apresentar, no ato da escolha, procuragdo com firma reconhecida
e documento de identidade com foto.

14.4 O contratado devera cumprir, na Unidade de Ensino na qual estiver lotado, o calendario
escolar, o horario de trabalho determinado para aula e para planejamento no turno e
planejamento coletivo em que escolheu a vaga, e a Proposta Politico-Pedagdégica (PPP),
Regimento Escolar e atividades inerentes ao cargo, conforme previsto no Estatuto do
Magistério Publico Municipal .

14.4.1 — Na impossibilidade do cumprimento do disposto acima, o candidato devera formalizar
desisténcia da vaga.

14.5 O ndo cumprimento total da carga horaria semanal de aula e de planejamento acarretara
em nao recebimento da remuneracao correspondente, além de outras penalidades em caso de
reincidéncia.

14.6 O contratado devera participar de todas as atividades promovidas pela Unidade de Ensino
e pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, desde que relacionadas aos interesses
educacionais.

14.7 Ser4 de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade de Ensino ou da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, conforme o caso, a superviséo direta e continua
do desempenho do contratado nos termos deste Edital.

14.8 O contratado sera submetido a avaliagdo, quando serdo observados 0s seguintes
critérios: desempenho da funcéo, assiduidade, entrega de tarefas, pontualidade, documentagéo
exigida pela escola.

14.8.1 Mediante a avaliagdo o contratado podera obter quanto ao seu desempenho 0s
indicadores de 0 a 4 — Insuficiente, 5 a 7 — Regular e 8 a 10 — Bom.

14.8.2 Caso o desempenho do contratado tenha o indicador de O a 4 - Insuficiente, o contrato
serd rescindido.
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14.9 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo mencionada no item 14.8.

14.10 Obrigatoriamente, o professor contratado devera participar da formacdo continuada
oferecida pela SECEDU, com no minimo 80% de freqiiéncia, salvo nos afastamentos e
licengas previstas na Lei Municipal n° 1.237/2008.

14.10.1 O profissional que assumir mais de uma area/segmento devera participar das
formag0Oes especificas da area que assumiu.

14.11 O candidato que, ao final do ano letivo, deixar de entregar documentacéo da qual fora
regente, ou para compor a equipe pedagdégica, no prazo estabelecido, ficara impedido de
escolher no ano seguinte.

14.12 Constatado qualquer descumprimento por parte do professor as normas deste Edital, em
gualquer fase do processo, inclusive na formalizacdo dos atos, 0 mesmo estara sujeito a
anulagéo de todas as etapas ja procedidas e cancelamento da inscricdo, estando devidamente
eliminado do processo durante o ano letivo de 2017.

14.13 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agéo.

14.14 A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.

14.15 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Domingos
Martins o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo
seletivo.

14.16 Os casos omissos e as situagcbes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela
Comisséo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo, cujas decisdes serdo apresentadas
a Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte.

15.Da Vigéncia do Edital

15.1 Este edital tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Domingos Martins — ES, 14 de dezembro de 2017.

Comisséo Organizadora:

Eucinéia Regina Miiller
Gilsara Goncgalves Guarnier Astori - Presidente
Maria Cristina Krohling Mayer

Roseli Gonoring Hehr
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Sonia Maria Bravim Bassani

Valdicéia Marilha Dittrich Littig
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ANEXO |

CARGOS E PRE-REQUISITOS

PROFISSIONAL HABILITACAO
De acordo com o Art. 56 da Resolucdo do CEE N° 3.777/2014, para o exercicio docente exigir-se-a:
- No Ensino Fundamental:
| - Diploma de Licenciatura Plena ou Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior com Habilitagcdo
em Anos Iniciais do Ensino Fundamental, devidamente registrado no 6rgdo competente.
PROFESSOR | Il - Excepcionalmente, Professor em nivel médio na modalidade Normal / Magistério para docéncia
A nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
- Na Educagao Infantil:
| - Professor habilitado em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo para a Educacédo Infantil
devidamente registrado no 6rgdo competente.
Il - Poés-graduacao / Especializacdo na area de Educacdo Infantil juntamente com graduacédo de
Pedagogia.
Il - Excepcionalmente, Professor em nivel médio na modalidade Normal para docéncia na Educagéo
Infantil;
Devera atender aos requisitos adiante especificados, observando-se a ordem dos seguintes
incisos, de acordo com a Resolugdo CNE N° 2/2001:
| - Diploma de Licenciatura em Educacéo Especial ou em uma de suas areas, preferencialmente de
PROFESSOR | modo concomitante e associado a licenciatura: Educagéo Infantil e ou para os anos Iniciais do Ensino
A Fundamental.
Atendimento | Il - Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com Habilitagdo em Anos
Educacional Iniciais do Ensino Fundamental e ou Educacao Infantil acrescido de Complementacao de estudos,
Especializado | pés-graduacdo (Especializacdo) em areas especificas da educagdo especial, para atuagdo na
(AEE) Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental.
Ill - Diploma de Licenciatura na area da educagdo que contemplem disciplinas sobre Educacao
Especial.
IV- Diploma de Licenciatura na area da educagdo com curso especifico ou de formacéo continuada
em educacdao inclusiva/especial com carga horaria minima de 40 horas.
| — Licenciatura e/ou graduacao em Pedagogia ou Normal Superior, ser falante da lingua Pomerana,
PROFESSOR | com curso de formagdo continuada em Pomerano, com certificagdo de, no minimo, 60 horas ou
A certificado de Proficiéncia Pomerano com nota superior a 6,0.
Linguas/ Ou
Pomerano Il - Licenciatura na area de educacdo, ser falante da lingua pomerana, com curso de formagéo
continuada em Pomerano, com certificagdo de, no minimo, 60 horas ou certificado de Proficiéncia
Pomerano com nota superior a 6,0.
Ou
11l - Professor em nivel médio na modalidade Normal / Magistério para docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, ser falante da lingua pomerana, com curso de formacgdo continuada em
Pomerano, com certificagdo de, no minimo, 60 horas ou certificado de Proficiéncia Pomerano com
nota superior a 6,0.
| - Licenciatura e/ou Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior, ser falante da lingua Alema, com
PROFESSOR | curso de formacdo em Lingua Alem&, com certificagdo de, no minimo, 60 horas ou certificado de
A Proficiéncia em Lingua Alema com nota superior a 6,0.
Linguas Ou
/Alemao Il - Licenciatura na area de educacao, ser falante da lingua Alema, com curso de formagéo em Lingua

Alema, com certificagdo de, no minimo, 60 horas certificado de Proficiéncia em Lingua Alem& com
nota superior a 6,0.
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Il - Professor em nivel médio na modalidade Normal / Magistério para docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, ser falante da lingua Alem&, com curso de formagao continuada em Alem&o,
com certificacdo de, no minimo, 60 horas ou certificado de Proficiéncia em Lingua Alem& com nota
superior a 6,0.

PROFESSOR
A
Linguas/
Italiano

| - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, ser falante da lingua ltaliana, com curso de
formacdo em Lingua ltaliano, com certificagdo de, no minimo, 60 horas, ou cursando Italiano na
ALCIES — Associacdo de Lingua e Cultura Italiana no Espirito Santo ou certificado de Proficiéncia
em ltaliano com nota superior a 6,0.

Ou

Il — Licenciatura na area de educacao, ser falante da lingua Italiana, com curso de formagdo em
Lingua Italiano, com certificagdo de, no minimo, 60 horas, ou cursando Italiano na ALCIES -
Associacdo de Lingua e Cultura Italiana no Espirito Santo ou certificado de Proficiéncia Italiano com
nota superior a 6,0.

Ou

11l - Professor em nivel médio na modalidade Normal / Magistério para docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, ser falante da lingua italiana, com curso de formacdo continuada em ltaliano,
com certificacdo de, no minimo, 60 horas ou certificado de Proficiéncia em Italiano com nota superior
a6,0.

PROFESSOR
B
Disciplinas
especificas

I - Licenciatura Plena na Disciplina pleiteada, com diploma devidamente registrado no 6rgdo
competente conforme art.48 DA Idb 9.394/96.

Il - Licenciatura Curta na Disciplina pleiteada, com diploma devidamente registrado no MEC.

Ill - Habilitandos que esteja cursando Licenciatura Plena na area para a qual se inscreveu, tendo
cursado, no minimo de 50% (cinquenta por cento) da licenciatura (com média de aprovacéo),
devendo apresentar declaragdo de que esteja cursando, acompanhada de historico parcial da IES
(Instituico de Ensino Superior).

IV — Nao Habilitados com Licenciatura Plena em outra area da Educac¢éo, com diploma devidamente
registrado.

V - N&o habilitado com Curso Superior em area de conhecimento relacionado com a disciplina
pleiteada, com diploma devidamente registrado.

O candidato formado nos anos de 2016 e 2017, caso ndo possua o diploma, devera apresentar no
ato da escolha, declaracdo de conclusdo da IES, acompanhado de historico da IES
devidamente credenciada e autorizada junto ao MEC/CEE.

PROFESSOR
AOUB
ENSINO

RELIGIOSO

De acordo com o Parecer CNE CP 097/99, exigir-se-a, por ordem de prioridade

Professor A e B - Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso;

Professor A — Curso Superior em Pedagogia, acrescido de P6s-Graduagdo em ensino religioso,
Ciéncias da Religidao ou outro que o habilite para atuagdo nesta area;

Professor A — Curso Superior em Pedagogia, acrescido de curso que o habilite para atuagéo nesta
area, com carga horaria minima de 200h;

Professor A — na falta de professor habilitando em curso superior, admite-se diploma de habilitagéo
para o magistério em nivel médio, como condicdo minima para a docéncia nas séries iniciais do
ensino fundamental, acrescido de curso na area com, no minimo, 200 horas.

Professor B - Licenciatura Plena em qualquer area acrescido de pés-graduacdo em ensino
religioso, Ciéncias da Religido ou outro que o habilite para atuacé@o nesta area;

Professor B - Licenciatura Plena em qualquer area , acrescido de curso na area com, no minimo,
200 horas.

PROFESSOR
P Pedagogo

Licenciatura Plena ou graduagdo em Pedagogia com diploma devidamente registrado no MEC ou
6rgdo competente ou acompanhado de certificado de pés-graduacao-especializacdo na area, sendo
exigido de acordo com a LDB 9394/96, habilitacdo especifica para o exercicio da fungdo e
experiéncia docente de, pelo menos, 02(dois) anos para o exercicio da fungao, normatizada pela
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Res.CEE/ES 4333/2015.
(A experiéncia docente utilizada como pré-requisito ndo sera contada para fins de pontuagéao
de experiéncia profissional para o cargo de Professor P)
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ANEXO 1l

- A pontuacao referente a Experiéncia Profissional sera atribuida pelo tempo de servi¢co na
funcdo pleiteada de formacédo especifica, de acordo com a etapa e suas modalidades,
escolhida no momento da inscricdo, conforme tabela abaixo
- Pontuagcdo Maxima: 60 meses

CARGO ESPECIFICACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo
Professor A — Para Tempo de Servigo prestado na Regéncia de Classe 1 ponto por
atuacdo na Educacéo na Educacao Infantil ou no 1°, 2°, 3°, 4° ou 5° ano més
Infantil e de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental Regular e suas trabalhado

do Ensino Fundamental

modalidades, Educacéo Inclusiva e EJA e
Professor A — Mlltiplas Linguagens

Professor A — Para

Tempo de servico prestado na regéncia de classe

0,5 ponto por

atuacédo na Educacéo em outras etapas e areas (disciplinas) ou em més

Infantil e de 1° ao 5° Ano funcdo pedagogica. trabalhado

do Ensino Fundamental

Professor A / AEE Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por
Educacéo Infantil e de 1° a 5° Ano do Ensino més
Fundamental e suas modalidades e do 6° ao 9° trabalhado
ano com Educacéo Inclusiva/AEE

Professor A/AEE Tempo de servi¢o prestado na regéncia de classe 0,5 ponto por
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em més
funcdo pedagdgica. trabalhado

Professor B — Lingua Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por

Portuguesa disciplina de Lingua Portuguesa més

trabalhado

Professor B — Lingua

Tempo de servico prestado na regéncia de classe

0,5 ponto por

Portuguesa em outras etapas e areas (disciplinas) ou em més
funcdo pedagogica. trabalhado
Professor B — Mateméatica | Tempo de Servico prestado como Professor na 1 ponto por
disciplina de Matematica més
trabalhado

Professor B — Matematica

Tempo de servigo prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagdgica. trabalhado

Professor B — Ciéncias Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por
disciplina de Ciéncias més

trabalhado

Professor B — Ciéncias

Tempo de servico prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagdgica. trabalhado

Professor B — Histéria Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por
disciplina de- Historia més

trabalhado

Professor B — Histoéria

Tempo de servico prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em
funcdo pedagogica.

0,5 ponto por
més
trabalhado
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Professor B - Geografia

Tempo de Servico prestado como Professor na
disciplina de Geografia

1 ponto por
més
trabalhado

Professor B - Geografia

Tempo de servico prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcéo pedagdgica. trabalhado

Professor B - Arte Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por
disciplina de Arte més

trabalhado

Professor B - Arte

Tempo de servi¢co prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagdgica. trabalhado

Professor B — Educagéo Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por
Fisica disciplina de Educacao Fisica més

trabalhado

Professor B — Educagéo
Fisica

Tempo de servico prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagogica. trabalhado
Professor B - Inglés Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por
disciplina de Inglés més
trabalhado

Professor B - Inglés

Tempo de servico prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagdgica. trabalhado
Professor B - Espanhol Tempo de Servigo prestado como Professor na 1 ponto por
disciplina de Espanhol més
trabalhado

Professor B - Espanhol

Tempo de servi¢o prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagdgica. trabalhado
Professor A — Tempo de Servigo prestado como Professor de 1 ponto por
Linguas/Pomerano Pomerano més
trabalhado

Professor A —
Linguas/Pomerano

Tempo de servigo prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagogica. trabalhado
Professor A — Tempo de Servigo prestado como Professor de 1 ponto por
Linguas/Alemao Alemao més
trabalhado

Professor A —
Linguas/Alem&o

Tempo de servico prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagogica. trabalhado
Professor A — Tempo de Servi¢o prestado como Professor de 1 ponto por
Linguas/Italiano Italiano més
trabalhado

Professor A —
Linguas/Italiano

Tempo de servico prestado na regéncia de classe
em outras etapas e areas (disciplinas) ou em

0,5 ponto por
més

funcdo pedagogica. trabalhado
Professor A e B — Ensino Tempo de Servigo prestado como Professor de 1 ponto por
Religioso Ensino Religioso més

trabalhado.
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Professor A e B — Ensino Tempo de servico prestado na regéncia de classe 0,5 ponto por
Religioso em outras etapas e areas (disciplinas) ou em més
funcéo pedagodgica. trabalhado
Professor P/Pedagogo Tempo de servico prestado como Pedagogo ou 1 ponto por
Diretor Escolar més
- A experiéncia docente utilizada como pré- trabalhado
requisito ndo serd pontuada como experiéncia
profissional.
Professor P/Pedagogo Tempo de servi¢o prestado na regéncia de classe 0,5 ponto por
em outras etapas e areas (disciplinas) més
trabalhado
ANEXO Il
TITULOS Pon-

tos

1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1.1 Diploma de Doutorado em Educacéo, de acordo com a resolugdo N° 01/2007- CNE na area 40
do Magistério e artigo 48 da LDB n°® 9394/96.

1.2 Diploma de Mestrado em Educacéo, de acordo com a resolugdo N° 01/2007- CNE na area 34
do Magistério e artigo 48 da LDB n° 9394/96.

1.3 Certificado de P6s-Graduacéo no nivel de Especializagdo LATO SENSU em Educacéo, de 28
acordo com a Resolugao N° 01/2007- CNE na area do Magistério.
- S6 serd aceita a p6s-graduacéao concluida apés a concluséo do Curso de Graduagao
utilizado como pré-requisito.
- Ndo sera aceita p6s-graduacédo que tiver sido utilizada como pré-requisito

01 complementar nos cargos de Professor A/AEE, Professor P/Pedagogo.
1.4 Diploma de licenciatura Plena em area especifica ou graduacéo em pedagogia ou Curso de 24
Complementacao pedagodgica, que nao tiver sido utilizado como pré-requisito. Devera ser
entregue o diploma da complementagdo Pedagdgica acompanhada do curso de graduagdo que
deu origem ao curso.
1.5 Diploma ou Certificado acompanhado de Historico Escolar de Magistério em nivel 18
médio/normal, de acordo com o artigo 62 da LDB, que né&o tenha sido utilizado como pré-
requisito, somente para o Cargo de Professor “A”.
1.6 Diploma ou Certificado acompanhado de Histdrico Escolar de Estudos Adicionais na area 16
do Magistério, na disciplina/area pleiteada.
2 - CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA oferecido pela SECEDU ou CURSO DE
EDUCACAO DO CAMPO oferecido pela SECEDU em parceria com a UFES, concluido
no periodo de janeiro/2013 a novembro/2017
(Neste médulo se encaixam APENAS os cursos oferecidos no municipio de Domingos Martins pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte, por meio do Centro de Pesquisa e Formagéo dos Profissionais
da Educacéo )
2.1 Certificado na area de educacao com carga horaria minima de 240h 18
02 [ 2.2 Certificado na area de educagio com carga horaria minima de 200 h 16
2.3 Certificado na area de Educagdo m carga horaria minima de 180 h 14
2.4 Certificado na area de educagdo com carga horéria minima de 160 h 12
2.5 Certificado na area de educagdo com carga horaria minima de 115 h 10
2.6 Certificado na area de educagdo com carga horaria minima de 100h 08
2.7 Certificado na area de educagdo com carga horéria minima de 80h 06
2.8 Certificado na area de educagdo com carga horéria minima de 40h 04
03 3 - CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA oferecido pelo FNDE/MEC/IFES/MEPES/UFES/

SEBRAE/SENAR/ A GAZETA NA SALA DE AULA e em parceria com a SECEDU, concluido
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no periodo de janeiro/2013 a dezembro/2017

3.1 Certificado na area de educagéo com carga horaria minima de 240h

14

3.2 Certificado na area de educacéo com carga horaria minima de 200 h

12

3.3 Certificado na area de educagédo com carga horaria minima de 160 h

3.4 Certificado na area de educagdo com carga horaria minima de 120 h

3.5Certificado na &rea de educagdo com carga horaria minima de 100 h

3.6 Certificado na area de educacéo com carga horaria minima de 80h

3.7 Certificado na area de Educacéo com carga horaria minima de 60h

3.8 Certificado na area de educacédo com carga horaria minima de 40h

H
N|W |~ O 5

04

5 - CURSOS oferecidos por Secretarias Estaduais ou Municipais de Educacéo e cursos
credenciados por Instituicbes de Ensino Superior, concluido no periodo de janeiro/2013 a
dezembro/2017

4.1 Certificado na area de educacgdo com carga horaria minima de 240h

4.2 Certificado na rea de educacgdo com carga horaria minima de 200h

4.3 Certificado na area de educagdo com carga horaria minima de 160h

4.4 Certificado na area de educagdo com carga horaria minima de 120h

4.5 Certificado na area de educagdo com carga horaria minima de 80h

4.6 Certificado na area de educacéo com carga horaria minima de 40h

RINW|~|O01|O

05

5 - EVENTO EDUCACIONAL

5.1 Certificado ou Declaragéo de participagdo como palestrante/instrutor/
conferencista/oficineiro/membro de Banca em Palestras, Seminérios, féoruns ou eventos
similares ministrados por instituicdes credenciadas e autorizadas pelo MEC/CEE, e Secretarias
de Educagéo, com no minimo 2h — Apresentacdo em Seminario SECEDU/PMDM, no periodo de
janeiro/2013 a dezembro de 2017.

5.2 Certificado ou Declaracéo de participagdo como cursista em Palestras, Bancas,
Seminarios, féruns ou eventos similares ministrados por instituicdes credenciadas e autorizadas
pelo MEC/CEE, e Secretarias de Educacéo, realizado no periodo de janeiro/2013 a
dezembro/2017.




